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No nosso Numero-4, demos sequéncia ao detalhamento de nossa proposta de transferéncia de
atribui¢des e responsabilidades as Unidades Académicas e a seus Diretores. Em nossa visdo de
UNICAMP, a Reitoria passara a ser orgdo que “regula” as atividades universitarias e o Reitor
compartilhara administragdo e responsabilidades com Diretores. Enquanto no documento anterior
tivemos como foco as mudangas que precisam ser realizadas nos Estatutos da UNICAMP para
possibilitar a descentralizagdo orcamentdria, neste documento dirigimos nosso foco a
descentralizacdo de responsabilidades.

Com a descentralizagdo or¢amentaria, as Unidades Académicas (Diretoria e Congregagao) passam a
assumir novas responsabilidades. Entre outras responsabilidades, obedecidas as novas legislagdes
que regulardo as atividades e a manutencao de uma Federagao de Unidades coesa e com objetivos
comuns sob a regulagdo da Reitoria, passam a ser de competéncia das Unidades:

» elaborar a politica académica, cientifica, cultural e de prestagao de servicos a comunidade
em sua area de atuacdo, obedecendo a nova legislacdo pertinente;

* aprovar convénios e contratos com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
propostos no ambito da Unidade e conforme a nova legislacao pertinente;

* aprovar, conforme a nova legislacdo pertinente, a realizagdo de concursos para o corpo
docente, para inscri¢ao de candidatos, para a composicao de bancas e para homologagao dos
resultados;

* deliberar sobre a politica or¢gamentéaria e administrativa da Unidade Académica tendo em
vista a nova legislacao pertinente e as dotacdes aprovadas pelo CONSU para o ano fiscal;

* realizar a prestag@o anual de contas da Unidade e enviar ao CONSU;

* dar tratamento correto a todos recursos da Unidade, or¢amentarios ¢ extraor¢amentarios,
voltados a despesas de pessoal, utilidade publica, contratuais, de apoio ¢ manutengdo de
atividades, etc.;

* deliberar sobre as contratacdes, promogoes, demissoes ou alteragdes de regime de trabalho
de docentes e servidores ndo docentes, atentando para a existéncia de recursos e nova
legislagao;

* deliberar sobre propostas de realizagdo de cursos de extensdo e de atividades culturais em
geral.

Ao final, as seguintes observacdes sdo importantes:

* as alteragdes propostas das competéncias do CONSU, suas Camaras e Comissdes e das
Congregacdes ¢ demais orgdos das Unidades devem ser realizadas pelo CONSU, por
deliberagao de 2/3 de seus membros;

* as alteragdes tém como consequéncia de que a Reitoria deixa de ser oOrgdo que
“superintende” (Art. 56) e passa a ser 6rgao que “regula” as atividades universitarias;

* o Reitor deixa de ser “autoridade executiva superior” com relacao as Unidades de Ensino e
Pesquisa, devendo assim ser adaptado o Art. 62 a esta nova realidade de administragdo e
responsabilidade compartilhadas;

* 0 Reitor mantém seu poder de veto em questdes que suscitem duvidas quanto a legalidade
ou quanto a execu¢do orcamentaria, devendo submeté-las ao CONSU/Camara.

Venham pensar conosco!
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