RESOLUCAO N° 5483. DE 6 DE NOVEMBRO DE 2008.
(D.O.E. - 08.11.2008 e retificado em 14.11.2008)

Instituiu o Prémio Exceléncia
Académica Institucional USP.

A Reitora da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais, nos termos
do art. 42, IX, do Estatuto da USP e, tendo em vista o deliberado pelo Conselho
Universitario, em reunido de 04 de novembro de 2008, baixa a seguinte

RESOLUCAO:
Artigo 1° - Fica instituido o Prémio Exceléncia Académica Institucional USP.

Artigo 2° - O Prémio Exceléncia Académica Institucional USP tem como objetivo
reconhecer ¢ valorizar as agdes de seus docentes e servidores técnico-administrativos no
desempenho de suas atividades que contribuem para o resultado institucional.

Artigo 3° - Serdo considerados como indicadores de desempenho da Universidade:
I - a avaliagdo continuada e trienal da pds-graduagao pela CAPES;

II - a posicao ocupada pela USP nos quatro rankings internacionais
selecionados, que avaliam ensino e pesquisa, entre outros indicadores, a saber:
Webometrics Ranking of World, Institute of Higher Education da Shanghai Jiao
Tong University, Higher Education Evaluation & Accreditation Council of
Taiwan, e The Times Higher Education;

IIT - a avalia¢dao e o cumprimento dos planos de metas das Unidades, que
incluem metas para o ensino, pesquisa, e cultura e extensao, acompanhado pela
Comissao Permanente de Avaliagdao (CPA).

Paragrafo tinico - No caso dos rankings, o resultado ¢ divulgado até o més de
outubro de cada ano e mede as ac¢des ocorridas no ano imediatamente anterior ao
da sua divulgagao.

Artigo 4° - Fazem jus ao prémio:

I - os docentes e os servidores técnico-administrativos da Universidade de Sao
Paulo, ativos na data do pagamento das parcelas referentes ao prémio, € que
estejam no exercicio de suas fungdes por, no minimo, 06 (seis) meses do ano de
medi¢ao dos resultados;

IT - os servidores integrantes do quadro especial em extingdo vinculado a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e que prestam servigos junto a Escola
de Engenharia de Lorena (EEL-USP), ativos na data do pagamento das parcelas
referentes ao prémio, e que estejam no exercicio de suas fungdes por, no
minimo, 06 (seis) meses do ano de medig¢ao dos resultados;



IIT - os docentes e os servidores técnico-administrativos da Universidade de Sao
Paulo afastados para o exercicio de mandato sindical, inclusive os integrantes do
quadro especial em extin¢do vinculado a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento, vindos da extinta Faenquil para exercicio junto a Escola de
Engenharia de Lorena (EEL-USP);

IV - os docentes aposentados que tenham termo de adesdo e de permissdo de uso
ou termo de colaboracao e de permissao de uso em vigéncia por, no minimo, 06
(seis) meses do ano de medigao dos resultados.

a. O pagamento do prémio s6 sera efetivado mediante apresentacdo a Comissao
Gestora do Prémio, pelos Diretores das Unidades/Orgos, da relagdo dos
docentes aposentados com a comprovacao do termo de adesao e de permissao de
uso ou de colaboragdo e de permissao de uso devidamente aprovado pelos
Colegiados da Universidade.

Artigo 5° - Nao fazem jus ao prémio:

I - os docentes e os servidores técnico-administrativos que se encontrem em
afastamento com prejuizo de vencimentos ou afastamentos por questdes de
saude por periodo superior a seis meses no ano de medigao dos resultados;

IT - os servidores técnico-administrativos que se encontrem em afastamento sem
prejuizo de vencimentos para exercer atividades em 6rgdos estranhos a USP.

Paragrafo inico - O disposto nos incisos I e II deste artigo aplica-se aos
servidores integrantes do quadro especial em extingdo vinculado a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento e que prestam servigos junto a Escola de
Engenharia de Lorena (EEL-USP).

Artigo 6° - Fica criada a Comissdo Gestora do Prémio Exceléncia Académica
Institucional USP, com competéncia para avaliar anualmente, sob o aspecto do mérito, o
desempenho da USP em funcao dos critérios estabelecidos no artigo 3°.

Paragrafo tinico - A Comissao Gestora serd composta pelos seguintes membros
do Conselho Universitario: o Vice-Reitor, na qualidade de Presidente; os Pro-
Reitores de Graduagao, de P6s-Graduacao, de Pesquisa e de Cultura e Extensao
Universitaria; o Presidente da CAA; um representante dos servidores técnico-
administrativos; um representante discente de graduagao e um, de pos-
graduacao.

Artigo 7° - O prémio s6 sera concedido se, concomitantemente, estiverem presentes 0s
seguintes requisitos:

I - disponibilidade orgamentaria/financeira de acordo com o or¢amento aprovado
pelo Conselho Universitario;

IT - atendimento dos requisitos previstos no artigo 4° pelos docentes e servidores
técnico-administrativos;



IIT - manifestagdo favoravel da Comissdo Gestora do Prémio sobre o
desempenho da Universidade.

Artigo 8° - O Prémio Exceléncia Académica Institucional USP nao seré incorporado ao
salario.

Artigo 9° - O valor do prémio sera tnico para docentes e servidores técnico-
administrativos.

Artigo 10 - O Prémio serd concedido em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira no
2° semestre do ano em que for divulgado o resultado dos rankings e a segunda, no 1°
semestre do ano imediatamente subseqiiente.

Artigo 11 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo (Proc. USP n°
08.1.34344.1.1).

Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, 6 de novembro de 2008.

SUELY VILELA
Reitora

MARIA FIDELA DE LIMA NAVARRO
Secretaria Geral



